

Výročná správa registrovaného sociálneho podniku
K 31.12.2020


Názov spoločnosti: Sociálny podnik mesta Senica, s.r.o.
Dátum vzniku (zápisu do príslušného registra): 18.12.2020 zapísaná: Obchodný register okresného súdu Trnava, oddiel: Sro, Číslo vložky: 48142/T
Sídlo: Tehelná 1152/53, 905 01 Senica
Adresa prevádzkarne zapísanej v živnostenskom registri: 
Tehelná 1152/53, 905 01 Senica
Spoločnosť vyhlasuje, že v kalendárnom roku 2020 nezmenila adresu prevádzkarne, ktorá nie je zapísaná v zákonom ustanovenej evidencii.
(oznamovacia povinnosť v zmysle § 27 ods. 3 zákona č. 112/2018 Z.z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch)

Druh registrovaného sociálneho podniku (RSP): integračný 	
Dátum priznania štatútu: 19.2.2021


Spôsob zapájania zainteresovaných osôb do správy RSP v zmysle základného dokumentu spoločnosti:  poradný výbor 
Dátum zriadenia poradného výboru - splnenie povinnosti v zmysle § 6 ods. 1 písm. b) zákona č. 112/2018 Z.z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch v platnom znení (zákon o SE): nebol ešte zriadený – k 31.12.2020 RSP nemal žiadnych  zamestnancov	

Zloženie orgánov RSP:
a) valné zhromaždenie,
b) konateľ,
c) dozorná rada, 
d) poradný výbor.

Valné zhromaždenie:
je najvyšším orgánom Spoločnosti. Zakladateľ ako Jediný spoločník vykonáva všetky jeho právomoci.
Do pôsobnosti valného zhromaždenia patrí:
a) schválenie konaní urobených osobami konajúcimi v mene Spoločnosti pred jej vznikom, 
b) schvaľovanie riadnej individuálnej účtovnej závierky a mimoriadnej individuálnej účtovnej závierky a rozhodnutie o rozdelení zisku alebo úhrade strát,
c) rozhodnutie o zmene zakladateľskej listiny,
d) rozhodovanie o zvýšení alebo znížení základného imania a rozhodovanie o nepeňažnom vklade,
e) vymenovanie, odvolanie a odmeňovanie konateľov,
f) vymenovanie, odvolanie a odmeňovanie členov dozornej rady,
g) vylúčenie spoločníka podľa § 113 a 121 Obchodného zákonníka a rozhodovanie o podaní návrhu podľa § 149 Obchodného zákonníka,
h) rozhodovanie o zrušení Spoločnosti alebo o zmene právnej formy,
i) rozhodovanie o schválení zmluvy o predaji podniku alebo zmluvy o predaji časti podniku,
j) udelenie súhlasu s prevodom obchodného podielu a so zriadením záložného práva na obchodný podiel,
k) ďalšie otázky, ktoré do pôsobnosti valného zhromaždenia zveruje zákon alebo zakladateľská listina.
Valné zhromaždenie sa schádza najmenej raz ročne.
Valné zhromaždenie zvoláva konateľ v súlade s príslušnými ustanoveniami Obchodného zákonníka.

Konateľ:
je štatutárnym organom spoločnosti.
Prvým konateľom spoločnosti je: Mgr. Natália Mináriková, Rovenská 1446/44A, 905 01 Senica.
Spôsob, akým konateľ koná v mene Spoločnosti, je nasledovný: V mene spoločnosti koná konateľ samostatne. Konateľ sa v mene spoločnosti podpisuje tak, že k napísanému, vytlačenému alebo odtlačenému obchodnému menu spoločnosti pripojí svoj vlastnoručný podpis a funkciu.

Dozorná rada:
a) dohliada na činnosť konateľa,
b) nahliada do obchodných a účtovných kníh a iných dokladov a kontroluje tam obsiahnuté údaje,
c) preskúmava účtovné závierky, ktoré je Spoločnosť povinná vyhotovovať podľa osobitného predpisu a návrh na rozdelenie zisku alebo úhradu strát a predkladá svoje vyjadrenie valnému zhromaždeniu,
d) raz ročne podáva správy valnému zhromaždeniu.
Členovia dozornej rady majú právo požadovať od konateľa informácie a vysvetlenie o všetkých záležitostiach Spoločnosti a nahliadať do všetkých obchodných  a účtovných kníh a iných dokladov Spoločnosti.
Členov dozornej rady volí valné zhromaždenie.
Dozorná rada volí z svojich členov predsedu dozornej rady, ktorý zvoláva, pripravuje a riadi zasadnutie dozornej rady. Dozorná rada zasadá podľa potrieb spoločnosti, najmenej raz ročne. Dozorná rada je uznášania schopná, ak je na jej zasadnutí prítomná nadpolovičná väčšina jej členov. Dozorná rada prijíma svoje rozhodnutia nadpolovičnou väčšinou členov dozornej rady, pričom každý člen dozornej rady má jeden hlas.
Členom dozornej rady nemôže byť konateľ Spoločnosti.
Na členov dozornej rady sa vzťahuje zákaz konkurencie v zmysle príslušných ustanovení Obchodného zákonníka.
Členovia dozornej rady sa zúčastňujú na valnom zhromaždení. Musí sa im udeliť slovo, kedykoľvek o to požiadajú. Dozorná rada zvolá valné zhromaždenie, ak to vyžadujú záujmy Spoločnosti.
Dozorná rada má päť členov. Prvými členmi dozornej rady sú:
Mgr. Martina Štítna, SNP 754/3, 905 01 Senica
Mgr. Kristína Chudá, L. Novomeského 1217/84, 905 01 Senica
Mgr. Petra Morávková, Rovenská 1472/50, 905 01 Senica
Mgr. Filip Lackovič, Kolónia 579/46, 905 01 Senica
RNDr. Ľubica Krištofová, Hviezdoslavova 469/56, 905 01 Senica.
RPS vyhlasuje, že v kalendárnom roku 2020 nenastali zmeny v zložení jeho orgánov.

RSP vyhlasuje, že v kalendárnom roku 2020 nemal vyhlásený konkurz na majetok, nebolo voči nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo nebol zrušený konkurz pre nedostatok majetku. RSP zároveň vyhlasuje, že ku dňu zostavenia účtovnej závierky nie je v reštrukturalizácii a nie je v likvidácii.

RSP vyhlasuje, že v kalendárnom roku 2020 nesplynul alebo sa nezlúčil  s inou osobou, ktorá nebola registrovaným sociálnym podnikom. RSP zároveň vyhlasuje, že v kalendárnom roku 2020, sa  nerozdelil. 

Predmety činnosti RSP:
1.   Čistiace  a upratovacie služby (čistenie a zimná údržba komunikácií, čistenie fasád a pomníkov, generálne a bežné čistenie – kancelárskych budov, rodinných domov alebo bytov, továrne, obchodné centrá, inštitúcie),
 2.  Poskytovanie služieb osobného charakteru (Poskytovanie služieb pre rodinu a domácnosť – pranie a žehlenie, varenie, upratovanie, starostlivosť o záhradu),
3.  Poskytovanie služieb v poľnohospodárstve a záhradníctve (vykonávanie parkových, sadových a záhradných úprav s výnimkou krajinno-architektonických sadovníckych diel, vyžínanie trávy, výrez nežiaducich krovín),
4.   Uskutočňovanie stavieb a ich zmien,
5.   Prípravné práce k realizácii stavby,
6.   Dokončovacie stavebné práce pri realizácii exteriérov a interiérov,
7.   Sťahovacie služby,
8.   Organizovanie športových, kultúrnych a iných spoločenských podujatí,
9.   Fotografické služby,
10. Výroba nápojov, 
11. Poskytovanie služieb rýchleho očerstvenia v spojení s predajom na priamu konzumáciu,
12. Kúpa tovaru na účely jeho predaja konečnému  spotrebiteľovi (maloobchod) alebo iným prevádzkovateľom živnosti (veľkoobchod),
13. Sprostredkovateľská činnosť v oblasti obchodu, služieb, výroby,
14. Výroba potravinárskych výrobkov.

RSP v kalendárnom roku 2020 nemenil predmety činnosti.    
(oznamovacia povinnosť v zmysle § 27b ods. 1 písm. a) zákona č. 112/2018 Z.z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch)

Hlavným cieľom RSP v zmysle základného dokumentu spoločnosti je poskytovanie spoločensky prospešnej služby v oblasti:
· služby na podporu regionálneho rozvoja a zamestnanosti.


Činnosť, ktorou spoločnosť dosahuje pozitívny sociálny vplyv v zmysle základného dokumentu  spoločnosti je najmä: Poskytovanie služieb v záhradníctve

Spôsob merania pozitívneho sociálneho vplyvu v zmysle základného dokumentu je:
- 	percentom zamestnaných znevýhodnených osôb a/alebo zraniteľných osôb z celkového počtu zamestnancov spoločnosti v zmysle príslušných ustanovení zákona o SE. Pozitívny sociálny vplyv sa považuje za dosiahnutý, ak Spoločnosť zamestnáva príslušné percento zraniteľných a/alebo znevýhodnených osôb v zmysle príslušných ustanovení zákona o SE, 


Vyhodnotenie:
RSP v kalendárnom roku 2020 nesplnil  hlavný cieľ, ktorým je dosahovanie merateľného pozitívneho sociálneho vplyvu (PSV).

Obdobie, druh PSV (v prípade viacerých merateľných PSV) a dôvod nesplnenia: 
RSP k 31.12.2020 nemal žiadnych zamestnancov.

     
Vyhodnotenie: 
RSP ako integračný podnik nesplnil merateľný PSV v období od 18.12.2021 do 31.12.2021 z dôvodu  založenia Spoločnosti. 


RSP v kalendárnom roku 2020 nezmenil merateľný pozitívny sociálny vplyv.
(oznamovacia povinnosť v zmysle § 27 ods. 3 zákona č. 112/2018 Z.z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch)

V prípade RSP, ktorý je obchodnou spoločnosťou alebo fyzickou osobou – podnikateľom, RSP plnil podmienku v zmysle §6 odsek 1, písm. h) zákona o SE o minimálnom počte zamestnancov a ich úväzkoch.	

RSP účtuje v zmysle §14 odsek 1 zákona o SE v sústave podvojné účtovníctva, pričom účtovným obdobím RSP je kalendárny rok.

RSP vo svojom účtovníctve v zmysle §14 odsek 2 zákona o SE osobitne sleduje činnosť vykonávanú ako RSP, a to prostredníctvom tvorby analytických účtov.

RSP nie je povinný mať v zmysle §14 odsek 3 zákona o SE účtovnú závierku a výročnú správu overenú štatutárnym audítorom. 
Povinnosť auditu u RSP vzniká, ak:
1. 	príjem verejných prostriedkov a podielov zaplatenej dane v účtovnom období, za ktoré je účtovná závierka zostavená, presiahne 200.000 € alebo
2. 	všetky príjmy RSP v účtovnom období, za ktoré je účtovná závierka zostavená, presiahnu 500.000 €

RSP sa v zmysle §5 odsek 1, písmeno d, bod. 1. zákona o SE a v zmysle základného dokumentu zaviazal, že ak zo svojej činnosti dosiahne zisk, použije 100%  zisku po zdanení na dosiahnutie hlavného cieľa, ktorým je dosahovanie merateľného PSV.

RSP v kalendárnom roku 2020 nemenil %-nu výšku zisku, ktorú sa zaviazal používať na dosiahnutie hlavného cieľa.
(oznamovacia povinnosť v zmysle § 27 ods. 3 zákona č. 112/2018 Z.z. o sociálnej ekonomike a sociálnych podnikoch)

RSP vyhlasuje, že v kalendárnom roku 2020 nevyužil servisné poukážky

RSP vyhlasuje, že v kalendárnom roku 2020 nevyužil zníženú sadzbu DPH (10%)

RSP vyhlasuje, že v kalendárnom roku 2020 nevyužil výhody pri verejnom obstarávaní

RSP vyhlasuje, že v kalendárnom roku 2020 neprijal verejné prostriedky (ak nešlo  o plnenie podmienky podľa §17 ods. 3 zákona o SE) podľa osobitných predpisov na tie isté oprávnené náklady alebo na ten istý účel, na aké sa mu poskytovala podpora vo forme dotácie, nenávratného finančného príspevku alebo podmienečne vratného finančného príspevku.

RSP vyhlasuje, že v kalendárnom roku 2020 plnil  obmedzenia v zmysle § 24 odek 2 zákona o SE, t.j. celkové náklady na mzdy a ďalšie plnenia spojené s pracovnoprávnymi vzťahmi v RSP v kalendárnom roku nepresiahli:
1) 	5-násobok mzdových nákladov pri použití minimálnej mzdy x počet zamestnancov RSP a zároveň
2) 	3-násobok mzdových nákladov pri použití priemernej mzdy zamestnanca v hospodárstve SR za predchádzajúci kalendárny rok x počet zamestnancov RSP, pričom 
3) 	suma najvyššej mzdy neprekročila 5-násobok sumy najnižšej mzdy
(podmienky musia byť dodržané kumulatívne)

RSP vyhlasuje, že v kalendárnom roku 2020 nepresiahol obvyklú cenu na trhu iných ako mzdových nákladov RSP (obvyklou cenou sa rozumie cena bežne používaná v mieste a čase  plnenia alebo spotreby, a to podľa druhu, kvality, resp. miery opotrebenia predmetného plnenia).

RSP vyhlasuje, že v kalendárnom roku 2020 nevyplácal mzdu najmenej v sume, ku ktorej sa zaviazal pri  poskytnutí podpory alebo verejných prostriedkov podľa osobitného predpisu (napr. § 53 f a 53 g zákona č. 5/2004 Z. z. v znení zákona č. 112/2018 Z. z.)

RSP vyhlasuje, že nevyužil  úľavu na dani z príjmu v zmysle § 17 ods. 1 písm. g) zákona o SE. 

RSP neodoberal v kalendárnom roku 2020 tovary alebo služby od závislej osoby, ktorá nie je registrovaným sociálnym podnikom. RSP zároveň vyhlasuje, že spĺňa výnimku na odoberanie tovarov a služieb od závislej osoby, ktorá nie je RSP v zmysle §24 odsek 5, písmeno d zákona o SE.

RSP nedodával v kalendárnom roku 2020 tovary alebo služby závislej osobe, ktorá je právnickou osobou a nie je registrovaným sociálnym podnikom. RSP zároveň vyhlasuje, že spĺňa výnimku na dodávanie tovarov a služieb závislej osoby, ktorá je právnickou osobou a nie je RSP v zmysle §24 odsek 6, písmeno d zákona o SE.

RSP nedodával v kalendárnom roku 2020 tovary alebo služby závislej osobe, ktorá je fyzickou osobou. 

RSP si v kalendárnom roku 2020 nevzal úver alebo pôžičku od závislej osoby. 

RSP vyhlasuje, že v kalendárnom roku 2020 nedosiahol zisk, z ktorého 100 % po zdanení použil v zmysle základného dokumentu nasledovne:
i. na plnenie daňových povinností a iných zákonných platieb, 
ii. na doplnenie rezervného fondu,
iii. na uhradenie neuhradenej straty z minulých období do sumy daňovej straty (ak ide o registrovaný sociálny podnik, ktorý dosahuje merateľný pozitívny sociálny vplyv výlučne nehospodárskou činnosťou, môže týmto spôsobom použiť zisk najdlhšie počas piatich rokov odo dňa priznania štatútu registrovaného sociálneho podniku), 
iv. na dosahovanie pozitívneho sociálneho vplyvu.


RSP vyhlasuje, že v kalendárnom roku 2020 nemal nedoplatky poistného na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na sociálne poistenie, povinných príspevkov na starobné dôchodkové sporenie a na dani, ktorej správcom je daňový úrad alebo colný úrad. 

RSP v kalendárnom roku 2020 nemal  príjmy.



V Senici, dňa 25.5.2021
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